Van:

Verzonden: vrijdag 18 november 2016 16:19

Aan:

Onderwerp: Re: Update planning toetsing rapporten nulmeting OMSB

Toch weer verspringingen! Echt irritant. Lijkt soms alsof ik iets wil benadrukken ofzo en super slordig. Ik laat onze it
service van galan even naar kijken.

Met vriendelijke groet,
06-
Op 18 nov. 2016 om 14:46 heeft > het volgende geschreven:

Beste collega’s van de officierenpool,

Er wordt momenteel hard gewerkt aan de verwerking van de uitkomsten van de nulmeting OMSB
die jullie hebben uitgevoerd. Graag nemen we jullie met deze mail mee in de huidige stand van
zaken en de afspraken over planning en vervolg.

Stand van zaken

e Erligtinmiddels een eerste ruwe versie van het landelijke deel van de rapportage obv
dossierreview en gesprekken en de input vanuit onze bijeenkomst vrijdag met de pool zelf
en de bijeenkomst met bedrijfsvoeringsmensen afgelopen maandag. Hierin moeten we nog
de volgende slagen maken:

o Feitelijk beeld verder completeren vanuit dossierreview en gespreksverslagen

o Verrijken met inzichten uit het kernteam overleg van gisterochtend (kernteam
bestaat uit de procestrekkers van de huidige vier processen Sv Om2020, dus
vertegenwoordiging van plv HOvJ en DBV)

o Thema’s en knelpunten comprimeren tot de kern: 'conclusie/samenvattend beeld/
rode draden/ boodschap'

e De parkettelijk rapportages omvatten nu de samenvatting van de gespreksverslagen. Hier
moeten nog de volgende slagen overheen:

o Inde analyse moeten de bevindingen duidelijker worden afgezet tegen het
strafvorderlijk kader (niet als oordeel goed/fout maar als constatering dat wordt
afgeweken). Voor zover het materiaal daarover informatie biedt en in enkele
gevallen moet die informatie worden gecheckt (bijv Limburg).

o Er moet een duidelijker relatie worden gelegd t.o.v. het landelijk beeld: hoe doet
het parket t.o.v. andere? Ook voor zover het materiaal daar informatie over biedt.

o En hetzelfde geldt voor de relatie tot de databeelden van de fact factory (klopt wat
is gezegd in de gesprekken ook met het beeld van de dossierreview?).

e De rapportages worden middels een aanbiedingsbrief aangeboden aan de parketten (en
met oplegnota richting de groepsraad). De aanbiedingsbrief omvat een standaardgedeelte
voor alle 12 parketten met inleiding op doel en plaats van de nulmeting en de landelijke
rode draden en boodschap en daarnaast een kort gedeelte voor elk parket afzonderlijk met
de highligths uit het lokale beeld. De aanbiedingsbrief en oplegnota schrijven we begin
volgende week.




Planning en vervolg

Vandaag werken we samen met Audit PaG, Fact Factory en van de

officierenpool aan nieuwe versies van de rapportages. Hierin is echter nog niet de volledige
kwaliteitsslag gemaakt zoals hierboven beschreven. We denken begin volgende week daarvoor ook
nog nodig te hebben. Voorstel is om in plaats van vandaag de rapportages medio volgende week
aan jullie te versturen. We vragen dan, zoals vrijdag aangekondigd, om deze te toesten,

te becommentariéren en verder aan te scherpen.

Uitgangspunt is dat er 1 december a.s. voldragen concepten liggen die:
- Naar Rinus Otte en eventueel College kunnen,
- Naar het afstemmingsoverleg operaties / kernberaad LV op 15 december a.s.
- Naar de GR 20 december (en parallel daaraan de parkettelijke rapportages naar de
Hoofdofficieren)

Rol van de officierenpool

We voeren ook graag met jullie op korte termijn het gesprek over de rol van de officierenpool in het
programma. Jullie zijn omwille van de urgentie meteen stevig ingevlogen op de nulmeting van de
OMSB. Voor de komende tijd zullen we nu met elkaar de verwachtingen scherp moeten stellen op
jullie doorlopende rol in het programma. Afgelopen vrijdag zijn hierop een aantal punten naar voren
gekomen, maar hebben we dit nog onvoldoende kunnen afhechten.

Wat zijn de verwachtingen vanuit het programma? Waar zien wij de kracht en toegevoegde waarde
van de pool? Hoe kijken de parketten hier tegenaan die jullie ontvangen en jullie eigen parket (we
spreken binnenkort de plv HOvJ's hierover)? En, hoe kijken jullie hier zelf naar als deelnemer aan de
pool. Het lijkt ons goed om hier ook individueel met jullie over te spreken.

Medio volgende week ontvangen jullie dus de rapportjes van de parketten die jullie hebben bezocht
en zullen en afspraken maken voor een gesprek met jullie.

Alvast een heel goed weekend,
Hartelijke groet,








